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CARTA DE PRESENTACION EMPRESAS

Estimado Sr., me dirijo a usted para informarle de una bolsa de empleo de personas
con discapacidad activa en Amiab donde podran acudir para la incorporacién de
distintos perfiles profesionales. Este es un servicio gratuito y no tiene ningtin tipo de
compromiso para la empresa. En la actualidad disponemos de casi mil usuarios con

todo tipo de discapacidad, formacién y experiencia profesional.

En caso de querer tener mas informacién de nuestro servicio, se pueden poner en
contacto conmigo a través de este correo o mi teléfono mévil que aparece en el correo
y gratuitamente derivaremos algun perfil que pueda encajar con el puesto a cubrir. En
caso de no encajar alguno de estos perfiles, no hay ningun tipo de compromiso ya que
como dije al principio, este es un servicio totalmente gratuito y sin compromiso de
contratacion alguna. Nuestro fin es el beneficio del tejido empresarial al contratar

personal especifico asi como la insercion laboral de las personas con discapacidad.

Ya hay empresas que lo han comprobado y han aparecido en nuestros boletines y
folletos informativos asi como en las redes sociales haciendo ver su compromiso por la

insercion.

Adjunto les envio tanto los beneficios por contratacion como informacion acerca del

servicio.

Si necesita ampliar informacion no duden en ponerse en contacto conmigo.
Atentamente, saludos cordiales.

Alberto Pastor Campuzano

Pedagogo (preparador laboral)



Alberto Fastor Campuzano
Pedagogo /Preparador Laboral

Teléfono: 671 61 23 35-967 19 1093
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BENEFICIOS DE LA CONTRATACION PARA LAS EMPRESAS.

- Responsabilidad Social Corporativa. Desde nuestra experiencia las empresas que en
su plantilla representan la diversidad social de la sociedad son las mejor valoradas

institucionalmente.

- Imagen de la empresa. (posibilidad de salir en folletos o revistas de Amiab como

colaboradores asi como en |as redes sociales de |a entidad a nivel nacional).
- Posibilidad de utilizar nuestros usuarios para completar la cuota de reserva del 2%.

- Apoyo en el proceso de adaptacién en el puesto de trabajo por un preparador laboral

a cargo de Amiab.

- Posibilidad de cambio en la empresa e implantar una nueva cultura de normalizacién
social lo que repercute positivamente en [a imagen, productividad y colaboracién con

las instituciones locales.
Beneficios fiscales:

- Contratacion indefinida {(MODELO 130 J.COMPLETA Y 230 PARCIAL): Subvencion de
4.000 euros a jornada completa. En caso de ser parcial, |]a parte proporcional. Ademds,
en caso de contratacion de persona con discapacidad intelectual o mental con mds
de 33%, o fisica o sensorial con mds del 65%, la subvencion o recibir seré de 2,200

mds o 2.800 euros dependiendo del sexo y la edad de la persona a contratar.

AMIAB

ASOCIACION NACIGNAL
DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

— = s Pa'gina 1 — - = -—



Alperto Faslor Lampuzano
Pedagogo /Preparador Laboral

Teléfono: 671 61 23 35 - 967 19 10 93

Bonificacion de la cuota de la S5 desde 4.500 euros a 6.300 euros anuales
dependiendo de la edad, sexo y el grado de discapacidad del trabajador, que también
irda acorde con la jornada. Ademas supones una deduccién de 6.000 euros del
impuesto de sociedades y la posibilidad de recibir 901, 52 euros si la contratacion

necesita una adaptacién del puesto.

- Contratacion temporal de fomento de empleo (1 afio) para discapacitados (MODELO
430 J. COMPLETA Y 530 PARCIAL): Bonificaciones de la cuota de la S5 que va desde
3.500 a 5.300 euros anuales dependiendo del sexo, edad y grado de discapacidad,
proporcional a la jornada de trabajo. Subvencion de 901, 52 euros para adaptacion del
puesto en caso necesario. Por transformacidn de contrato de temporal a indefinido

también se podrd beneficiar de la subvencién a partir de los 3.907 euros.

- Otros contratas: De prédcticas o de formacidn. La bonificacidn de |a cuota de la SS serd

del 50%.

L)

%* En el caso de sustituir a otra persona por incapacidad temporal se aplicara la
bonificacion del 100% de la cuota de la cuota de la seguridad social durante el

tiempo de sustitucion.

Medidas alternativas para el cumplimiento del 2% de la cuota de reserva.

- Contrato mercantil o civil con un centro especial de empleo para el suministro de

materias primas, bienes de equipo maquinaria etc.

- Contrato mercantil o civil con un Centro Especial de Empleo para la prestacion de

servicios ajenos a los normales de la empresa (limpieza, desinfeccion etc.).
- Donaciones a la asociacion para iniciativas de insercion laboral.

- Constitucion de un enclave laboral (trabajadores de CEE a la empresa por obra o

servicios).
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